V1. ANUNCIOS

Otros anuncios

Consejeria de la Presidencia

205 ANUNCIO de 6 de noviembre de 1991, de la DireccioBeneral de Justicia e
Interior, por el que se hacen publicos los estatusp disposiciones deontoldgicas y
normas sobre honorarios profesionales del Colegio flGial de Licenciados en
Educacion Fisica de Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulod2? Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamentootiegos Profesionales de Canarias,
se procede a la publicacion de los estatutos, siigpoes deontolégicas y normas sobre
honorarios profesionales del Colegio Oficial deelnciados en Educacion Fisica de

Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de noviembre de-1BDirector General de Justicia
e Interior, p.s., la Viceconsejera para las Adniagones Publicas, Ana Maria Oramas

Gonzélez-Moro.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS
EN EDUCACION FiSICA DE CANARIAS

CAPITULO |

“De la personalidad, ambito y fines del Colegio”

Articulo 1.- El Colegio Oficial de Licenciados en Educacionidéisie Canarias es una
Corporacion de derecho publico, amparada y recdaggor la legislacion basica del
Estado (Ley de Colegios Profesionales de 13 deffelate 1974, modificada por la Ley
74/1978, de 26 de diciembre, y Ley 10/1990, de&dyo, de Colegios Profesionales
B.O.C. n° 66, de 28.5.90 y B.O.E. n° 114, de 16)6y9egulada por la presente para la
Comunidad Autébnoma de Canarias, con personalidadiga propia y con plena

capacidad de obrar para el cumplimiento de sus.fine



Se constituye como Colegio de ambito territoriat pegregacion del Colegio Oficial

Central de Profesores y Licenciados en Educaciéitd;iconforme al Real Decreto
1.202/1985, de 30 de abril. Siendo el 6rgano recémresentativo y con competencias
de la profesion, cualquiera que fuese la forma e ésta se ejerza en el ambito

geografico canario; y que comprende las islas dehipiélago Canario.

Tendra sedes compartidas entre las capitales denpia Las Palmas de Gran Canaria
y Santa Cruz de Tenerife, en funcidn de la alteriaatie la Presidencia del Gobierno de
Canarias (conforme a lo dispuesto en el Real Decigtdo con anterioridad); y al igual
qgue su domicilio social, que a la fecha de aprdivacie los presentes Estatutos se
encuentra en la calle San Sebastian, 76 (Casaepelri2), Santa Cruz de Tenerife.

Se relacionarad organicamente con la Administraeidmavés de la Consejeria de la
Presidencia y la de Educacion, Cultura y Deportes.

Articulo 2.- El Colegio agrupa a todos los Licenciados en EclaoaFisica en posesion

del titulo académico correspondiente, expedidaorracido por el Estado Espariol, que
puedan desarrollar las actividades propias ded&egion en la Comunidad Auténoma
Canaria, de acuerdo con los requisitos que engialdeion vigente y los presentes
Estatutos se determinen y sin perjuicio de lo dispu en la Disposicion Transitoria

Primera.

Articulo 3.- Son fines esenciales de esta Corporacion, adeenaadr particulares los

del capitulo cuarto, articulo 18 de la Ley de Cig@ficiales Canarios, la ordenacion
del ejercicio de la profesion de Licenciado en Bdian Fisica, la representacion
exclusiva de la misma y la defensa de los interps&Egsionales de los Colegiados, ello
sin perjuicio de la competencia de la Administrackblica por razén de la relacion
funcionarial y de las especificas de las Organirees Sindicales en materia de

relaciones laborales.

Articulo 4.- Corresponde al Colegio el ejercicio y desarrolle® lds siguientes

funciones:

a) Colaborar con la Administracion mediante lairaaion de estudios, emision de

informes, elaboracion de estadisticas y otrasidefies relacionadas con sus fines, que



puedan serle solicitadas o acuerden formular popi@riniciativa, asi como ejercer

cuantas funciones le sean encomendadas.

b) Establecer las normas deontoldgicas de la pérfesstentando la representacion y

defensa de la profesion que establezcan las leyasspcumplimiento de sus fines.

c) Ordenar y coordinar en el ambito de su comp&dacactividad profesional de los
Colegiados, velando por la ética y la dignidad @safnal y por el respeto debido a los
derechos de los particulares y ejercer la facudtadiplinaria en el orden profesional y

colegial.

d) Ostentar, en su ambito, la representacion yndafede la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidadg particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios y causas afectes intereses profesionales y fines de
la Educacion y Cultura Fisica, asi como ejercaitezecho de peticion conforme a la

Ley.
e) Tomar parte en los Patronatos Universitarios.

f) Participar, en materias de la profesion, enGossejos y Organos consultivos de la

Administracion.

g) Participar en la elaboracion de los planes dadess, informar las normas de
organizaciéon de los centros docentes correspomdieat la profesién, mantener
permanente contacto con los mismos y otros medios facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos titulados (y organizarsaesi para el perfeccionamiento

profesional).

h) Estimular y colaborar en los planes que promudas entidades publicas o privadas,
locales, insulares, regionales, nacionales o eget@» que conduzcan al mayor
desarrollo de la Ciencia, Arte y Técnica de la Edian Fisica. A tal efecto, establecera
y mantendra relaciones con entidades locales, aresjl regionales, nacionales y
extranjeras que tengan como fines la promociém dllcacion Fisica.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre lose@ialdos, impidiendo la competencia

desleal entre los mismos.



j) Adoptar las medidas oportunas para evitar y q@erg el intrusismo profesional,
siendo prescriptivo el correspondiente visado de €slegio para obtener la licencia
fiscal.

k) Organizar Congresos y Asambleas sobre Educgoudtura Fisica.

l) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyks relacion de Colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como perga los asuntos judiciales o

designarlos por si mismos, segun proceda.

m) Promover y organizar actividades y servicios uoes de interés general para los
Colegiados, de caracter profesional, formativotural, asistencial y de prevision, asi
como otros anélogos, proveyendo al sostenimientm@uico mediante los medios

necesarios.

n) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje aquellas cuestiones que, por motivos

profesionales, se susciten entre Colegiados.

f) Dictar laudos, en resolucion de los conflictodiscrepancias que pudieran surgir en
relacion con la actuacion profesional de los Calegs y, sobre sus honorarios, previo
sometimiento de las partes interesadas.

0) Regular los honorarios minimos de la profesi@nrespondientes al ejercicio libre de
la profesion, informar en los procedimientos en g@eliscutan tarifas u honorarios vy,
en general, representar y defender los interesés pimfesion ante la Administracién,
Instituciones, Entidades y particulares, de acuewlo las disposiciones vigentes en

cada caso.

p) Emitir informes y dictAmenes sobre honorariaffgsionales, en los procedimientos

judiciales o administrativos.

g) Visar los trabajos profesionales de los Coleggad

r) Organizar cursos, conferencias y demas actieslagara la actualizacion y

perfeccionamiento de los post-graduados.



s) Participar en los Patronatos Oficiales de Vidanque, para cada profesion cree el

Organo Administrativo competente.

t) Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las égygenerales, especiales, este
Estatuto particular, asi como normas de régimegrionty las normas y decisiones
adoptadas por los Organos Colegiados y el Cons&pef@l, en materia de su

competencia.

u) Visar la realizacién de proyectos, aperturardgalaciones, planes o programas de
actividades, instalaciones y material fisico dapoyttanto docentes como recreativos o

de tiempo libre, sean de caracter privado o publico

v) Encargarse del cobro de los honorarios profedésnen la forma y supuestos en que
asi lo acordase la Junta General.

x) Emitir certificados de aptitud fisico-deportiva.

y) Cuantas cuestiones redunden en beneficio deanteseses profesionales de los
Colegiados, y aquellas que se acuerden por la Bertaral, en tanto no sean contrarias

a las Leyes.

z) Aquellas otras reconocidas o encomendadas p@&yla los Colegios Profesionales.
CAPITULO Il

“Del ejercicio profesional”

Articulo 5.- Se entiende por “educacién fisica” el conjuntondétodos y técnicas
cientificamente dirigidas a la formacion integral mhdividuo a través del movimiento y
la ejercitacion fisica, el mantenimiento de la caged funcional y motora del cuerpo y
a la organizacion y desarrollo de las actividadsgds, deportivas y recreativas, asi
como la direccion técnica de los medios e instatees destinados a dichos fines.

Articulo 6.- No se podra ejercer como profesional de la Eddoaeisica en Canarias si

no se estuviera Colegiado.



Corresponde a los Licenciados en Educacion Fidiegeecicio, en exclusiva, de las

siguientes funciones:

a) La programacion y direccion de los centros yaletdes dirigidas a la formacion,
recuperaciéon, mantenimiento, perfeccionamiento oreexion, mediante juegos,
deportes o ejercicios fisicos de toda indole, emituello no incida en la competencia
que a la publicacion de los presentes Estatutasceca la legislacion vigente en

exclusiva a otras profesiones.

b) La ensefianza de la asignatura de “EducaciéoaFisCultura Fisica”, “Preparacion
Fisica”, en los diferentes niveles de Bachillerattemas Ensefianzas Medias, Curso de
Orientacion Universitaria, Centro de Ensefianzasghadas, Escuelas y Facultades
Universitarias, Escuelas Técnicas Superiores y digdsuo Centros de Estudios o
capacitacion y, en general, en los que se impattadésciplina.

c) La direccidén y asesoramiento técnico de insiahas y actividades fisico-deportivas

publicas, privadas o mixtas.

d) La direccion, programacion y desarrollo de paoggs deportivos y planes de salud
publica, de reeducacion motriz o de recreacionparesmiento, que se realicen a traves
de la actividad fisica y por organismos, centrosntidades de titularidad publica,

privada o mixta.

e) Las actividades fisicas y de animacion deporéspeciales para disminuidos y

tercera edad.

f) La Ergonomia general y las actividades fisiaasgensatorias o correctivas.

g) La preparacion fisica general de individuoscesiones, clubs y equipos deportivos.

h) Los informes profesionales sobre instalacionggogramas de actividades fisico-

deportivas y para la recreacion.

i) La participacion y certificacion en todos losncarsos y/o oposiciones en donde

existan pruebas de “aptitud fisica”.



Sera preceptivo el visado del Colegio en los prmgcplanes o programas de

actividades fisico-deportivas, tanto docentes coeureativas de tiempo libre.

Las entidades privadas y publicas deberan rechdidros proyectos, planes o

programas cuando carezcan del respectivo visado.
CAPITULO Il
“De los Colegiados”

Articulo 7.- El Colegio estara integrado, al momento de putilicade los presentes
Estatutos, por todos los profesores y Licenciado€ducacion Fisica que hasta el
momento se hubiesen dado de alta de acuerdo coredpssitos de los Estatutos
anteriores a la segregacion del Colegio canariogywgnian rigiendo para éste hasta la

fecha.

Articulo 8.- A partir de la publicacion de los presentes Estatupara pertenecer al
Colegio habra de acreditarse estar en posesiotitdiel de Licenciado en Educacion
Fisica, expedido o reconocido por el Estado Espadioken su caso, de un titulo

revalidado por una disposicion legal de caractaegs.

Articulo 9.- El ingreso en el Colegio se producird mediantecitadl dirigida al
presidente, quien dara cuenta a la Junta de Gobpgara su aprobacion si procede. La
colegiacion se concedera necesariamente a quiedearr los requisitos de titulacion
exigidos, lo soliciten y no se hallen incursos emguna de las causas merecedoras de
sancion muy grave o grave, que se determinan eprésentes Estatutos, en cuyo caso

podra ser denegada.

Podra denegarse la condicion de Colegiado cuandwligitante se encuentre en la
situacion de procesado por delito doloso o se fwallapliendo pena impuesta por la
Autoridad Judicial, siempre y cuando tuvieran daez indirectamente relacion con el

ejercicio de la profesion.

Una vez resuelta favorablemente la solicitud deisidm sera preciso para formalizar
el ingreso en el Colegio efectuar los pagos presrde establecidos, expidiéndose la

certificacion que lo acredite, con el visto buerbRresidente.



Articulo 10.- El colegio cuenta en su seno con cuatro tipos deegiados: a)

Ejercientes, b) No ejercientes, en esta categsténéncluidos los colegiados de 1° afio,

c¢) Honorificos y d) Miembros de honor.

a)

b)

d)

El

Seran Colegiados ejercientes cuantos practiquenofasion en cualquiera de

sus diversas modalidades.

Seran Colegiados no ejercientes aquellos Licensi&oEducaciéon Fisica que

deseando, pertenecer a la Organizacion Colegiajempan la profesion.
Podran optar a la condicion de Colegiados de 1°aiton la categoria
igualmente de no ejercientes, aquellos licenciadoe tengan una
antigledad maxima de un afio desde la obtencidtitalel, arbitrandose
para los mismos condiciones economicas prefer@atessu colegiacion.
Los recién licenciados podran igualmente, si aslésean, optar por la
categoria de ejercientes.

Seran Colegiados Honorificos los que hayan cumpdis®5 afios de edad y los

que se encuentren en estado de invalidez o inicigohtotal y no los hayan

cumplido, siempre que en ambos casos llevan unnminde 20 afios de

colegiacion.

Los Colegiados Honorificos estaran exentos de dagatuotas colegiales y las

de cualquier otra indole, y esta categoria colgmaledad es compatible con el

ejercicio profesional que su estado psicofisicgpkrsnita.

Cuando, por sus relevantes méritos, el profesipllado o invalido se haga

acreedor a superior distincion, serd propuesto psra recompensa a la

autoridad competente y elevado a la considera@ddalegiado de Honor.

Seran Colegiados de Honor aquellas personas, lismwxen Educacion Fisica

0 no, que hayan realizado una labor relevante yitonier en relacion con la

profesion .Esta categoria serd puramente honosifa@ordada en la Asamblea

General a propuesta de la Junta de Gobierno.

colegio dispondra de un registro de Colegiadosleque conste su titulacion

académica y la condicidon de ejerciente, no ejeteierde primer afio.

Los requisitos de ingreso seran idénticos paraiej@es y no ejercientes.



Articulo 11.- Los miembros del Colegio, por el mero hecho deisal y aceptar la
colegiacion, se someten a todo lo regulado porsdsstatutos, quedando vinculados a

los mismos.

Articulo 12.- Son requisitos necesarios a acreditar, para tapocacion al Colegio:

1. Ser de nacionalidad espafiola o extranjero coecde a reciprocidad en cuanto al

ejercicio profesional, en el pais donde es nacjqaah los esparioles.

2. Ser mayor de edad.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado emckdon Fisica expedido u

homologado por el Estado Espaiiol.

4. Carecer de antecedentes penales que le inbgialia el ejercicio profesional.

5. Satisfacer los derechos de ingreso.

6. El alta de la Licencia Fiscal en los casos enlggalmente proceda.

Articulo 13.- La condicion de Colegiado se perdera:

a) Por condena en Sentencia firme que lleve conaigocesoria de inhabilitacion para
el ejercicio de la profesion.

b) Por exclusion del Colegio, acordada en expeelidisciplinario.

c) Por dejar de satisfacer, dentro de los plazbalados, tanto las cuotas ordinarias o

extraordinarias acordadas como las demas cargegiaels establecidas.

d) Por baja voluntaria.

Articulo 14.- La denegacién de la solicitud de admision o, enaswo, la pérdida de la
condicion de Colegiado por expulsion, debera sdificada al interesado de forma

fehaciente y razonando los motivos.

Contra esta decision podra el interesado interpmerrso de reposicion ante la Junta

de Gobierno, que deberéa presentarse en el pla3d d&as a partir de la notificacion v,



contra la resolucion del mismo, se podra interpoaeurso de alzada, en el plazo de 15
dias, ante el Consejo General de los C.O.P.L.EeFEshafa, que resolvera en los
términos previstos en la Ley de Procedimiento Adistviativo.

Articulo 15.- Son deberes de los Colegiados:

a) El cumplimiento de estos Estatutos y el Reglamée régimen interior que pueda

desarrollarlo, asi como los acuerdos que se adppieios 6rganos competentes.
b) Asistir a los actos corporativos, siempre quedn compatibles con sus actividades.

c) Aceptar el desempefio de los cometidos que smdemienden por los érganos

directivos del Colegio, salvo que existan causaslojjustifiquen.

d) Pagar las cuotas para el sostenimiento del @ojelgs establecidas para los fines de

prevision. Podran sefialarse cuotas diferenciadasgpercientes y no ejercientes.

e) Cumplir, respecto a los érganos directivos ddegio y a los miembros Colegiados,

los deberes de disciplina y armonia profesional.

f) Someterse obligatoriamente a la conciliaciénbjiteaje del Colegio en las cuestiones

de caracter profesional que se produzcan enti@dtegiados.

g) Denunciar ante la Junta de Gobierno todos Issscgue conozcan de intrusismo
profesional y de cuantas infracciones se cometarl exjercicio profesional por los

demas Colegiados.
Articulo 16.- Son derechos de los Colegiados:

a) Actuar profesionalmente en el ambito de la Cadadh Canaria, ya sea de modo
particular o al servicio de Entidades privadas dad@&dministracién Publica, cuando

retunan la condicién de ejercientes.

b) Participar en el uso y disfrute de los biendsQi#egio y de los servicios que éste

tenga establecidos.

c) Tomar parte en las deliberaciones y votaciongs en estos Estatutos y en el

Reglamento se prevengan.



d) Llevar a cabo los trabajos profesionales, dietdés, peritaciones, valoraciones y
otros que sean solicitados al Colegio por Organss@iiciales, Entidades o particulares
y que les correspondan por turno previamente esfialol segin se estipule en el

Reglamento.

e) Someter al visado y registro del Colegio la deentacion correspondiente a todos

los trabajos de caracter profesional que lo reguaier

f) Hacer efectivos por intermedio del Colegio losnbrarios que les correspondan
segun las tarifas o baremos de aplicacion en casta § si asi se acordara en la Junta

General.

g) Recabar de la Junta de Gobierno del Colegioefenda necesaria, cuando sus
derechos e intereses, como profesional Colegiado,cansideren lesionados o

menoscabados.

h) Llevar a cabo el ejercicio profesional con tddb@rtad e independencia, sin otras
limitaciones que las impuestas por la Ley, y periarmas de la ética y deontologia

profesional.

i) Derecho a crear agrupaciones representativasteleses especificos en el seno del

Colegio, con sometimiento en todo caso a la Jun@abierno.
CAPITULO IV
“De los Organos de Gobierno del Colegio”

Articulo 17.- Junta de Gobierno. ElI Gobierno del Colegio sebésta sobre el

principio de autonomia, con sujecién a lo dispuestolos presentes Estatutos. El
Colegio sera regido por una Junta de Gobierno giaédconstituida por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretano Tesorero, un Bibliotecario-

Contador y un niumero de vocales no inferior a desiperior a seis.
Articulo 18.- Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Convocar las Juntas Generales Ordinarias o d&girarias de Colegiados vy

establecer el orden del dia de las mismas.



b) Resolver sobre la admision del Licenciado dechdidn Fisica que solicite su

incorporacion al Colegio, y acordar la baja o sasjim de los Colegiados de acuerdo
con lo previsto en los presentes Estatutos. Logsrdos de suspension o baja de los
Colegiados deberan ser adoptados por la Junta bier@o mediante votacion secreta,
por bolas o papeletas y con la conformidad de ¢asterceras partes de los miembros
componentes de aquélla. Para la expulsion sersameesometerlo al acuerdo de la

Junta General.

c) Cumplir y hacer cumplir todas las obligacionstablecidas por los Estatutos y los

acuerdos adoptados por la Junta General.

d) Adoptar, en caso de urgencia, resoluciones a®rgpetencia de la Junta General,
debiendo dar cuenta de ello en el plazo maximo mlemes a la Junta General

Extraordinaria convocada al efecto para su ratifiora

e) Impedir el ejercicio de la profesion a quierssndo Colegiados o no, la ejerciesen

en forma y condiciones contrarias al orden legaldscido.

f) Confeccionar los presupuestos del Colegio y pnep su aprobacion a la Junta

General.

g) Acordar toda clase de gastos e ingresos deattosdque figuren en los presupuestos

aprobados por la Junta General.

h) Someter a la Junta General para su aprobaciGenidicion de cuentas de los

ejercicios vencidos.

i) Proponer a la Junta General la inversion o diggpén del Patrimonio Colegial si se

tratase de inmuebles.
j) Establecer los servicios necesarios para el dongnto de sus funciones.

k) Informar a los Colegiados con prontitud de caartuestiones puedan afectarles, ya
sean de indole corporativa, colegial, profesionatutiural, de las que la Junta de

Gobierno tenga noticias en el ejercicio de su fmci



l) Regular los honorarios de los Licenciados endadidn Fisica en el ejercicio libre de
la profesion, e informar cuando los Tribunales pida dictamen con sujecion a lo

dispuesto en las Leyes.
m) Convocar elecciones para proveer los cargoa derta de Gobierno.

n) Nombrar comisiones de Colegiados necesariasgbastudio de materias de interés

corporativo.

f) Instar de la Administracién Publica la adopaitinlas medidas necesarias en orden a

la profesion, frente al intrusismo, defensa dertdgsion y de los Colegiados.

0) Informar de palabra o por escrito, en nombreQigkegio, en cuantos proyectos e
iniciativas parlamentarias del Gobierno y otrosdigmos de la Comunidad Auténoma

Canaria que lo requieran.

p) Establecer Delegaciones de ambito municipaljlamso provincial para el mejor
cumplimiento de sus fines y mayor eficacia de susibnes siempre y cuando residan,

al menos, 10 Colegiados.

gq) Proponer a la Junta General modificaciones de Hetatutos que se juzguen
necesarios y redactar cuantas instrucciones fueggueridas para el mejor

entendimiento de las disposiciones relacionadagtGolegio.

Articulo 19.- La Junta de Gobierno se reunira ordinariamenteveraal trimestre, sin
perjuicio de poderlo hacer con mayor frecuenciandada importancia de los asuntos lo
requiera, o lo solicite una cuarta parte de susnimies. La convocatoria para las
reuniones se hard por el Secretario previo mandetdresidente con diez dias de
antelacién por lo menos, debiéndose formular poritescon su correspondiente orden
del dia. Fuera de esto no se podran tomar acuesdios, que estén presentes todos los
miembros de la Junta de Gobierno y sea declaradegéncia del asunto por el voto

favorable de la mayoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votogsdasistentes. El Presidente tendra

voto de calidad.



A las sesiones de la Junta de Gobierno podranrasist voz pero sin voto cuantos
Colegiados o personas hubieran sido convocadagialspente por ella para asuntos
determinados.

Articulo 20.- Corresponde al Presidente de la Junta de Gobi@mepresentacion legal

del Colegio en todas las relaciones del mismo osnplderes publicos, Tribunales,
Entidades, Corporaciones y personalidades de dealoulen, ejercera las funciones de
vigilancia y correccion que los Estatutos resean Autoridad, presidira las Juntas de
Gobierno y las Generales y todas las Comisionescedps a que asista. Ademas

expedira los libramientos para la inversion defdoglos del Colegio.

Autorizara con su firma la ejecucion y cumplimied®los acuerdos del Colegio, visara

los certificados que se expidan por aquél.

Designara los turnos de intervencion de los Cotkxsigoara los dictamenes, consultas o

peritaciones que se soliciten en el Colegio.

Articulo 21.- Corresponde al Vicepresidente sustituir al Preselen los casos de
ausencia, enfermedad, suspension, abstencion,acééuns fallecimiento o cese del
mismo por cualquier causa. Llevara a cabo todasliagufunciones que le confiera el

Presidente.
Articulo 22.- Corresponden al Secretario del Colegio las sigesefunciones:

1.- Redactar y dirigir los oficios de citacion péwa actos del Colegio de conformidad

con las instrucciones que reciba del Presidente.
2.- Redactar las actas de las Juntas Generalekyldata de Gobierno.

3.- Llevar y custodiar los libros pertinentes parardenado servicio del Colegio, entre
los que obligatoriamente se encontrara el Libr&dgistro de Colegiados, y el Libro de

Actas de las Juntas Generales y de la Junta def@obi

4.- Recibir y tramitar las solicitudes y comunica@s que se dirijan al Colegio dando

cuenta de ellas al Presidente.



5.- Expedir las certificaciones que se solicitem j[os Colegiados y que deban ser

expedidas con el visto bueno del Presidente.

6.- Organizar y dirigir administrativamente lascofas del Colegio ostentando la

Jefatura del Personal.

7.- Llevar y custodiar un registro en el que pateor alfabético se consigne el historial
de cada Colegiado dentro de la propia Corporadi@visar anualmente las listas de

Colegiados, expresando su antigiedad y domicilio.

8.- Estar en relacion con la Asesoria Juridicacylifar a los Colegiados las gestiones
que hayan de realizarse, suministrandoles modeilodieso redactandoles documentos

correspondientes al ejercicio profesional.

Articulo 23.- Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secietan el desarrollo de
sus funciones, sustituyéndole en caso de ausesrdiermedad, fallecimiento, cese o

cualquier circunstancia que asi se establezcaphumita de Gobierno.
Articulo 24.- Son funciones del Tesorero:

1.- Materializar la recaudacion y custodia de mwdibs del Colegio.
2.- Pagar los libramientos que expida el Presidente

3.- Informar periédicamente a la Junta de Gobisoiwe la cuenta de Ingresos y Gastos

y marcha del Presupuesto.
4.- Formalizar anualmente las cuentas del ejereicandmico vencido.

5.- Redactar los Presupuestos anuales que la derEbierno haya de presentar a la

aprobacién de la Junta General.
6.- Ingresar y retirar fondos de las cuentas b&saonjuntamente con el Presidente.

7.- Llevar inventario minucioso de los bienes debleQio de los que sera

Administrador.

8.- Llevar y controlar la contabilidad y verificar Caja.



9.- Efectuar cobros de cualquier naturaleza en nem Colegio.

Articulo 25.- Son obligaciones del Bibliotecario-Contador cuidar Biblioteca
formando y realizando catalogos de obras. Proplnadquisicion de las obras que
considere oportunas a los fines corporativos. Disigestructurar las publicaciones del
Colegio e intervenir las operaciones de Tesoreria.

Articulo 26.- Los Vocales desempefiaran las funciones que regtan@mente se

determinen o, en su caso, todas aquellas queaddezstan por la Junta de Gobierno.

Articulo 27.- Los cargos de la Junta de Gobierno se elegiraapdunta General de

Colegiados por un periodo de cuatro afios, pudisedeeelegidos.

Podran participar en la eleccion para los cargosad@éunta de Gobierno todos los
Colegiados ejercientes y no ejercientes con arr@gboocedimiento que se consigne en

el presente Estatuto.

Articulo 28.- Los cargos de la Junta de Gobierno se proveer@mtoe los Colegiados

gue posean la condicidn de electos.

Para los cargos de Presidente, Vicepresidentegt@eor Vicesecretario, Tesorero y
Bibliotecario-Contador se requiere, ademas, quel emomento de la eleccion acrediten

haber estado Colegiados, al menos, doce mesesatines previos a la eleccion.

Para el cargo de Vocal el requisito de antigiiedadocColegiado sera de seis meses

consecutivos previos a la eleccion.

No podran formar parte de la Junta de GobiernoQotegiados que hayan sido
condenados por sentencia firme que lleve apardgantdnabilitacion o suspension para

cargos publicos.

Igualmente, no podran formar parte de la Junta deigBno los Colegiados que se

encuentren cumpliendo el periodo de sancion.

Articulo 29.- La eleccién de la Junta de Gobierno se efectuardqtacion directa y
secreta de los Colegiados, computandose el valtosdeotos de conformidad con el

articulo 9 del presente Estatuto.



Se admitira el voto por correo, debiendo regulamsda respectiva convocatoria, de

forma que se garantice la autenticidad y el secletwoto.

Articulo 30.- Las elecciones se convocaran por la Junta de faobidentro del orden

del dia de la Junta General Ordinaria que corretgon

En la convocatoria se incluira el procedimientockeleal, aprobado por la Junta de

Gobierno.

Articulo 31.- Los miembros de la Junta de Gobierno cesarannespectivos cargos

por las siguientes causas:

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatgtpara desempenfar el cargo.
b) Expiracion del mandato para el que fueron elegid

¢) Renuncia del interesado.

d) Falta de asistencia injustificada a dos sesi@mu&secutivas o tres alternas en el

término de un afo.

e) Aprobacién de mocion de censura planteada cehits

Articulo 32.- La Junta General de Colegiados comprende a tagosniembros del

Colegio, y tiene la maxima autoridad dentro de.éste

Articulo 33.- La Junta General Ordinaria se celebrara por loosena vez al afio en el
mes de febrero o marzo, debiendo figurar en ekrordel dia, como minimo los
siguientes puntos:
a) Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior
b) Informe del presidente sobre la marcha del Colggi@mas asuntos de interés
general.
c) Lectura, deliberacion y votacion de la cuenta gange gastos e ingresos del
ejercicio anterior.
d) Lectura y aprobacion de del presupuesto elaboraddapJunta de Gobierno
para el ejercicio siguiente, con las correccionague haya lugar.

e) Eleccion para cargos vacantes de la Junta de Gobiemando proceda.



f) Ruegos y preguntas.

La Junta General debera convocarse con antelanidima de quince dias.
Dicha convocatoria se insertara en el tablon de@aos del Colegio y se enviara a los

Colegiados por comunicacion escrita.

Articulo 34.- La Junta General de Colegiados se reunira corctearéxtraordinario,
previa convocatoria cursada por la Junta de Gabierma peticion de un nimero de

Colegiados no inferior al 20%.

La Junta General Extraordinaria sera competenta paoponer la aprobacion o
modificacion de los Estatutos del Colegio, autariaala Junta de Gobierno a la
enajenacion de bienes inmuebles de la Corporaafmopar o censurar la actuacién de
la Junta de Gobierno o sus miembros, formular joees a los poderes publicos, y

formular cualquier tipo de proposicion dentro déelgalidad vigente.

La mocidén o voto de censura sélo podra planteans@uata General Extraordinaria

convocada al efecto, cuando asi lo soliciten alan&h 25% de los Colegiados.

Articulo 35.- Los Colegiados podran intervenir en las sesioresadlunta General

personalmente o por representacion.

La representacion de voto debera ser nominal, gmite, en favor de un Colegiado o a
la Junta de Gobierno, indicando: nombre, numeroCdéegiado y situacion. No

pudiéndose ostentar la representacion de massi€tegiados.

Para que las deliberaciones de la Junta Generalvétidas sera preciso que concurran,
en primera convocatoria, la mayoria absoluta de @Gmdegiados; en segunda
convocatoria, seran validos los acuerdos adoptpdosa mayoria de los presentes y

representados cualquiera que sea el numero derdssst

Articulo 36.- La Junta General sera presidida por el Presidrt€olegio y actuara de

Secretario el que lo sea también de éste, quiemiasa acta de la reunion.



En las reuniones de la Junta General solo se pddraar acuerdos sobre aquellos

asuntos que se hayan fijado en el orden del dia.

Los Colegiados, hasta 30 dias antes de la celébrag la Junta General Ordinaria
podran presentar las proposiciones que deseen esoméd deliberacion y acuerdo de
aquélla, debiendo incluirse éstas por la Juntaa@e®o. Tales proposiciones deberan

aparecer suscritas como minimo por diez Colegiados.

Articulo 37.- Los acuerdos de la Junta General asi como loa denta de Gobierno,
seran inmediatamente ejecutivos salvo acuerdo adiien contrario de la propia Junta

y transcritos a los correspondientes libros desacta

CAPITULO V

“Del régimen economico del Colegio”

Articulo 38.- Los recursos econémicos del Colegio podran selinamids y

extraordinarios.

Constituiran los recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos gquesmondan en propiedad al Colegio.

b) Los derechos de ingreso.

c) Las cuotas ordinarias y extraordinarias, dergmapolizas Colegiales que se

establezcan.

d) El porcentaje sobre los honorarios que corredpatevengar a los Colegiados por

sus trabajos profesionales, cuando soliciten sesales por el Colegio.

Constituiran los recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, usufructos o cialq@yuda de este 6rgano que se
conceda al Colegio por el Estado, Corporacionesiddis, empresas o particulares.

b) Los bienes muebles o inmuebles que entren aafoparte del patrimonio del

Colegio.



c) Las cantidades que por cualquier otro conceptcespecifico pueda percibir el

Colegio.

Articulo 39.- La Administracion y cobro de las cuentas de inggedel Colegio

correspondera al Tesorero.

El Patrimonio del Colegio sera administrado pallata de Gobierno.
CAPITULO VI

“Régimen disciplinario”

Articulo 40.- El Colegio sancionara todos aquellos actos d€tiegiados que estime
constituyen infraccion de los presentes Estatutde ¢os acuerdos adoptados por sus

Organos de Gobierno.

Articulo 41.- La facultad disciplinaria le corresponde al Prestd y a la Junta de

Gobierno, conforme a las normas que se recogemsgurésentes Estatutos.

Articulo 42.- Las infracciones por las que disciplinariamentdracsancionarse a los

Colegiados se califican de muy graves, gravessgslev
Articulo 43.- Son faltas muy graves:

a) La comisiéon de delitos dolosos en cualquier g@ratk participacion, como

consecuencia del ejercicio de la profesion.
b) La embriaguez o toxicomania habitual que afelcégercicio de la profesion.

c) Las acciones y omisiones gravemente ofensivés @dignidad de la profesion o

normas éticas que la informan.
d) La reiteracion en faltas graves.

Articulo 44.- Son faltas graves:



a) Las acciones u omisiones constitutivas de fidtaespeto a los componentes de la
Junta de Gobierno cuando actien en el ejerciceuddunciones, asi como a los demas

compafieros del Colegio con motivo del ejercicidadgrofesion.

b) La competencia desleal y el encubrimiento deligismo profesional.
c) La realizacion de trabajos que atenten al ejergrofesional.

d) La reiteracién en falta leve.

Articulo 45.- Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de preceptiatetarios o de acuerdos de los
organos de gobierno del Colegio, cuando dicho iqdmnento no constituya falta

grave o muy grave.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia emal&acion de los trabajos

profesionales.

Articulo 46.- Las sanciones que podran imponerse son:

a) Por faltas leves:

- Amonestacioén verbal.

- Apercibimiento por escrito.

- Reprension privada.

b) Por faltas graves:

- Reprension publica.

- Suspension de la condicion de Colegiado con pr@ibin del ejercicio profesional por

un plazo superior a tres meses e inferior a tres.ai

- Pérdida de la condicion de Colegiado.



Articulo 47.- La facultad sancionadora de los hechos que coyaiit faltas leves
corresponde a la Junta de Gobierno y en su nonmbiReeaidente del Colegio, con
necesidad de previo expediente y tras la audiel®tianteresado.

Articulo 48.- Corresponde a la Junta de Gobierno previa apeyturamitacion del
oportuno expediente disciplinario, con audiencial deteresado, la facultad
sancionadora de los hechos que constituyan fadtzegr muy grave, que no suponga la

pérdida de la condicion de Colegiado.

Para la tramitacién de los citados expedientepbeagdn analdégicamente las normas

del procedimiento sancionador contenidas en ladeelrocedimiento Administrativo.

Articulo 49.- La resolucién en la que se acuerda la imposicégrathcion se notificara
por el Secretario al interesado.

Dicha resolucion sera recurrible con caracter paties en reposicion ante el drgano

gue haya acordado la sancion en el plazo de tréiaga

Asimismo sera recurrible en alzada ante el ConSgperal de Colegios Oficiales de
Profesores y Licenciados en Educacion Fisica, delerplazo de quince dias, contados
a partir del siguiente a aquel en gue la resolus®iubiese notificado al Colegiado
afectado o, en su caso, a partir del siguientadiaotificada la resolucion del recurso

de reposicion.
CAPITULO VI
“Régimen juridico”

Articulo 50.- Los actos del Colegio estan sometidos segun suat@ta a las normas
generales en materia administrativa 0 a las civiles su caso, y son por tanto

residenciables en una u otra jurisdiccion.

Contra los actos emanados de los organos del ©ofegira interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de treintes @i contar desde la notificacion o
publicacion del acto o, en su caso, recurso dedalzmte el Consejo General de
Profesores y Licenciados en Educacion Fisica; wzaagotada esta via dichos actos

seran directamente recurribles ante la Jurisdic€i@mtencioso-Administrativa.



CAPITULO VIII
“Régimen de responsabilidad”

Articulo 51.- Los Colegiados estan sujetos a responsabilidadl percivil por los
delitos y faltas que cometan en el ejercicio depsafesion o cuando por dolo o

negligencia dafien los intereses que les hayarceiftados, respectivamente.

El Colegio ejercitara las acciones legales queafug@rocedentes por presuntos delitos

de intrusismo.
CAPITULO IX
“Régimen de distinciones y premios”

Articulo 52.- Se establece un sistema de recompensas y prear@dog Colegiados,
personas o entidades, que se distingan notoriarearitepromocion, difusion, estudio e

investigacion de la Educacion Fisica, Actividad dDiéipa y la Recreacion.

Dicha distincion es la placa del COPLEF de Canaaasque podran otorgarse también
diplomas, medallas u otros objetos significativas réconocimiento a los méritos

extraordinarios del interesado. Las propuestasjddetente razonadas, podran ser
formuladas por la Junta de Gobierno o por un nurder@olegiados superior a diez, y
seran incluidas en el orden del dia de la Junteef@ea la que haya de someterse la
propuesta.

CAPITULO X
“Modificaciéon de los Estatutos”

Articulo 53.- La reforma de los Estatutos solo podra verificmseacuerdo de las tres
cuartas partes de los asistentes y representadds &mnta General de Colegiados

extraordinaria convocada al efecto.
DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Los Instructores, Maestros Instructoresofézores de Educacion Fisica que en

el momento de aprobarse los presentes Estatutosenseentren Colegiados



permaneceran en situacion de “a extinguir”, cors®te sus derechos y obligaciones

como Colegiados.
DISPOSICION FINAL

Unica.- Los presentes Estatutos entraran en vigar wez publicados en el Boletin
Oficial de Canarias, utilizandose como Reglamemtdrégimen Interior a partir de su

aprobaciéon en Junta General.

El Secretario.- V°. B°.: el Presidente.
CODIGO ETICO Y DEONTOLOGICO DEL
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

Estas normas son de obligado cumplimiento parasttatColegiados adscritos a este
Colegio Profesional.

El Licenciado en Educacion Fisica cuando solicda dado de alta en este Colegio
Oficial, es de obligado cumplimiento el aceptarpetar y cumplir estas normas

deontoldgicas como requisito previo para su cotégim

La publicacion de estas normas implica el cumplmaepor parte de todos los
Colegiados que estuviesen dados de alta hasteha.fe

NORMAS
CAPITULO |
DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- La Deontologia del Licenciado en Educacion Figsael conjunto de

principios y reglas éticas que deben inspirar yaigsii conducta profesional.

Articulo 2.- 1) Los deberes que impone este Cédigo obligad@sttos Licenciados en
Educacion Fisica en el ejercicio de su profesida|quiera que sea la modalidad en que

la ejerzan.



2) El incumplimiento de alguna de las normas de €xidigo, constituye una de las
faltas disciplinarias tipificadas en los Estatutle$ Consejo General de Colegios y los
del COLEFC, cuya correccion se hara a través dmteglimiento establecido en los

citados Estatutos.

Articulo 3.- El Consejo General de Colegios (C.G.C.) asume ammoade sus objetivos
primordiales la promocion y desarrollo de la detwgia profesional, dedicando su
atencion preferentemente a difundir el conocimiatgdos preceptos de este Codigo y

obligandose a velar por su cumplimiento.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.- 1) La profesion de Licenciado en Educacion Figisg& al servicio del

hombre y de la sociedad. En consecuencia, la foabmaategral del individuo a través
del movimiento y la ejercitacion fisica y la “orgaacion” y desarrollo de actividades
fisicas, deportivas y recreativas, asi como lacdiém técnica de los medios e

instalaciones de la Comunidad son sus deberes nlighes.

2) El Licenciado en Educacion Fisica debe tratarlaamisma conciencia y solicitud a
todas las personas sin distincion por razén demento, raza, sexo, religion, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia persorsb@al.

3) El Licenciado en Educacion Fisica debe antepdaesalud a cualquier otra

conveniencia.

4) El Licenciado en Educacién Fisica nunca perprdiéntencionadamente a los grupos
y particulares ni les atendera de manera negliganta asistencia de sus actividades.

Articulo 5.- 1) El Licenciado en Educacion Fisica ha de sesaente de sus deberes
profesionales con la Comunidad. Esta obligado a&yves la mayor eficacia de su
trabajo y un rendimiento éptimo de los medios gusociedad pone a su disposicion.

2) Teniendo la Comunidad como instrumentos el msigteeducativo-deportivo-
recreativo, los Licenciados en Educacion Fisicadenelar para que en él se den los

requisitos de calidad, suficiencia y mantenimiestégprincipios éticos. Estan obligados



a denunciar sus deficiencias, en tanto las misraadgn afectar a la correcta atencion

de su actividad.
CAPITULO Il

RELACIONES DEL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA EN SWACTIVIDAD
PROFESIONAL

Articulo 6.- La eficacia del Licenciado en Educacion Fisic&(E.) exige una plena
relacion de confianza y respeto entre las partes.

Articulo 7.- Cuando el Licenciado en Educacion Fisica (L.Ed€gpte atender a un
particular se compromete a asegurarle la contiduide sus servicios, que podra

suspender si llegara al convencimiento de no exiatiia él la necesaria confianza.

Articulo 8.- Si el particular debidamente informado, no accadee someterse a un

control o pauta que el Licenciado en Educaciorcki@i.E.F.) considerarse necesario, 0
si exigiera del Licenciado en Educacién Fisica (E-Eun procedimiento que éste, por
razones cientificas o éticas, juzga inadecuadaaeptable, el Licenciado en Educacion

Fisica (L.E.F.) queda dispensado de su prestacion.

Articulo 9.- 1) Los particulares tienen derecho a recibir im@acion sobre el

diagndstico, prondstico y posibilidades fisico-déipas-recreativas.

2) Cuando las medidas propuestas supongan un lieggotante para el particular, el
Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) proporciananformacion suficiente y

ponderada, a fin de obtener el consentimiento isgimdible para practicarlas.

Articulo 10.- Es derecho del particular obtener un certificadofarme de condicion o
aptitud fisica, emitido por el Licenciado en EduéacFisica (L.E.F.), relativo a su
estado fisico o sobre la asistencia que le hagutesEl contenido del dictamen sera

auténtico y veraz y sera entregado Unicamentertiplar.

Articulo 11.- El trabajo en equipo no impedira que el partica@anozca cual es el

profesional que asume la responsabilidad de sgiaten



Articulo 12.- La instalacion fisico-deportiva-recreativa delmhacorde con el respeto

debido al particular y contara con los medios adécs para los fines a cumplir.

Articulo 13.- 1) El acto profesional quedara registrado en teespondiente historia o
ficha técnica. El Licenciado en Educacion Fisic&(E.) tiene el deber, y también el
derecho, de redactarla.

2) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) edthgado a conservar los protocolos
y los elementos materiales de diagndstico. En daswo continuar con su conservacion
por transcurso del tiempo, previo conocimientopdeticular, podra destruir el material

citado, sin perjuicio de lo que disponga la legigla especial.

3) Los historiales de la condicién o aptitud fissearedactan y conservan para facilitar
la asistencia del particular. Se prohibe cualoquiiex finalidad, a no ser que se cumplan

las reglas del secreto profesional y se cuentéasoautorizaciones pertinentes.

4) El analisis cientifico y estadistico de los datmntenidos en las historias y la
presentacion de algunos casos concretos puederorgi@par informaciones muy
valiosas, por lo que su publicacién es autorizaelede el punto de vista deontologico

con tal que se respete el derecho a la intimidddsdgrupos o particulares.

5) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) edtgado, a peticion y en beneficio
del particular, a proporcionar a otro colega lososlanecesarios para completar el

diagndstico asi como a facilitarle el examen detagbas realizadas.
CAPITULO IV

SECRETO PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN

EDUCACION FISICA

Articulo 14.- 1) El secreto del Licenciado en Educaciéon Fisick.F.) es inherente al
ejercicio de la profesion y se establece como urecte del particular para su

seguridad.

2) El secreto profesional obliga a todos los Li¢athas en Educaciéon Fisica (L.E.F.)

cualquiera que sea la modalidad de su ejercicio.



3) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) gaaédsecreto de todo lo que el

particular le haya confiado y de lo que haya catmein su ejercicio profesional.

Articulo 15.- 1) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) éexl deber de exigir a
sus colaboradores absoluta discrecion y observascraipulosa del secreto profesional.
Ha de hacerles saber que ellos también estan dbigaguardarlo.

2) En el ejercicio profesional en equipo, cada hoatedo en Educacion Fisica (L.E.F.)
es responsable de la totalidad del secreto. Lestdips de la institucion tienen el deber
de poner todos los medios necesarios para qusesiaosible.

Articulo 16.- Con discrecion, exclusivamente ante quien tengal@cerlo y en sus
justos vy restringidos limites, el Licenciado en &ahién Fisica (L.E.F.) elevara el

secreto en los siguientes casos:

1) Por imperativo legal. Si bien en sus declarasoante los Tribunales de Justicia
debera apreciar si, a pesar de todo, el secrefesmoal le obliga a reservar ciertos
datos. Si fuera necesario, pedira asesoramier@olagio.

2) Cuando el Licenciado en Educacioén Fisica (L)EsE.vea injustamente perjudicado
por causa del mantenimiento del secreto de uncpiatiy éste sea el autor voluntario

del perijuicio.

3) Si con el silencio se diera lugar a un perjuiaiotras personas, o un peligro

colectivo.

4) Cuando el Licenciado en Educacion Fisica (L)EcBmparezca como acusado ante
el Colegio o0 sea llamado a testimoniar en mateisaiglinaria. No obstante, tendra
derecho a no revelar las confidencias del particula

Articulo 17.- 1) Los sistemas de informatizacion fisico-departio comprometeran el

derecho del particular a la intimidad.

2) Todo banco de datos que ha sido extraido deriaistfisico-deportivas estara bajo la

responsabilidad de un Licenciado en Educacion & {(sid.F.).



3) Un banco de datos fisico-deportivo no debe dange a una red informatica no

fisico-deportiva.

Articulo 18.- Cuando un Licenciado en Educacion Fisica (L.ECESa en su trabajo

privado, su archivo podra ser transferido al colege le suceda, salvo que los
particulares manifiesten su voluntad en contra.n@aano tengan lugar tal sucesién el
archivo debera ser destruido, sin perjuicio deigpuksto en el articulo 14.2 de este

Cadigo.
CAPITULO V
CALIDAD DE LA ATENCION FISICO-DEPORTIVA-RECREATIVA

Articulo 19.- Todos los particulares tienen derecho a una miéstade calidad
cientifica y humana. El Licenciado en EducacionchiéL.E.F.) tiene la responsabilidad
de prestarla, cualquiera que sea la modalidad de psactica profesional,
comprometiéndose a emplear los recursos de lasiageafines de manera adecuada,

segun el arte profesional del momento y las paddilkes a su alcance.

Articulo 20.- 1) El Licenciado en Educacién Fisica (L.E.F.) ddisponer de libertad
profesional y de las condiciones técnicas que tenpp@n actuar con independencia y
garantia de calidad. En caso de que no se cumgéncendiciones debera informar de

ello al organismo gestor correspondiente y al paldr.

2) Individualmente o por mediacion de las organaaes profesionales, el Licenciado
en Educacion Fisica (L.E.F.) debe llamar la atenadi@ la comunidad sobre las

deficiencias que impidan el correcto ejercicio psadnal.

Articulo 21.- El ejercicio de la Educacién Fisica es un servibesado en el
conocimiento cientifico, cuyo mantenimiento y atiazion es un deber deontologico
individual del Licenciado en Educacion Fisica (E.E.y un compromiso ético de todas

las organizaciones y autoridades que intervienda segulacion de la profesion.

Articulo 22.- 1) No son éticas las practicas inspiradas enaflatanismo, las carentes
de base cientifica o las que prometen a los p&atEsi 0 asociaciones o a sus familiares

mejoras imposibles; los procedimientos ilusoriognsuficientemente probados, la



aplicacion de tratamientos simulados o el ejercagola Educacion Fisica mediante

consultas exclusivamente por carta, teléfono, ragicensa.

2) No es deontoldgico facilitar el uso de la irst&dn fisico-deportiva-recreativa de
alguna manera a quien, sin poseer el titulo dentiedo en Educacién Fisica (L.E.F.),
se dedica al ejercicio ilegal de la profesion.

CAPITULO VI
RELACIONES DE LOS LICENCIADOS EN
EDUCACION FISICA ENTRE Si

Articulo 23.- 1) La confraternidad entre los Licenciados en BEdigm Fisica (L.E.F.) es

un deber primordial; sobre ella sélo tienen prefeialos derechos del particular.

2) Los Licenciados en Educacién Fisica (L.E.F.)etetratarse entre si con la debida
deferencia, respeto y lealtad, sea cual fuereld@itm jerarquica que exista entre ellos.
Tienen la obligacion de defender al colega quebgt@de ataques o denuncias injustas

y compartiran sin ninguna reserva sus conocimieritificos.

3) Los Licenciados en Educacion Fisica (L.E.F.) aestendran de criticar
despreciativamente las actuaciones profesionalesisi€olegas. Hacerlo en presencia

de particulares, asociaciones o de terceros esitm#stancia agravante.

4) Los disentimientos sobre cuestiones fisico-defa®, ya sean cientificas,

profesionales o deontologicas no daran lugar anpo&s publicas y deben discutirse en
privado o en el seno de sesiones apropiadas. Endsasio llegar a un acuerdo, los
Licenciados en Educacion Fisica (L.E.F.) acudildbadegio, que tendrd una mision de

arbitraje en estos conflictos.

5) No supone faltar al deber de confraternidaduelun Licenciado en Educacion Fisica
(L.E.F.) comunique a su Colegio, de forma objetyvaon la debida discrecion, las

infracciones a las reglas de ética y de competgmofasional de sus colegas.



6) En interés del particular, debe procurarse tslirstiuando sea necesario, a un colega
temporalmente impedido. El Licenciado en Educackisica (L.E.F.) que haya
sustituido a un compafiero no debe atraer para sliemtes de éste.

Articulo 24.- 1) Ningun Licenciado en Educacion Fisica (L.Edge)inmiscuird en la
prestacion que realice otro Licenciado, salvo esogae peticion del colega.

2) Cuando lo crea oportuno, el Licenciado en EdooaEisica (L.E.F.) propondra al

colega que considere mas idéneo como consultoeta@ el que elija el particular. Si
sus opiniones difirieran radicalmente y el paracub su familia deciden seguir el
dictamen del consultor, el Licenciado en Educaéitsica (L.E.F.) que venia asistiendo

al particular quedara en libertad para suspendesewicios.

Articulo 25.- 1) El ejercicio de la profesion en equipo no ddbelugar a excesos de

actuaciones profesionales.

2) Sin perjuicio de las posibles responsabilidadabsidiarias, la responsabilidad
individual del Licenciado en Educacién Fisica (Eno desaparece ni se diluye por el

hecho de trabajar en equipo.

3) La jerarquia dentro del equipo profesional délser respetada pero nunca podra
constituir un instrumento de dominio o exaltaci@mspnal. Quien ostente la direccion
del grupo cuidara de que exista un ambiente deepgig €tica y de tolerancia para la
diversidad de opiniones profesionales, y aceptasbstencion de actuar cuando alguno

de sus componentes oponga una objeccion razonadendéa o de conciencia.

4) Los Colegios no autorizaran la constitucion depgs en los que pudiera darse la

explotacion de alguno de sus miembros por partdrds.

CAPITULO VII

RELACIONES CON OTRAS PROFESIONES AFINES

Articulo 26.- 1) Los Licenciados en Educacion Fisica (L.E.FQehemantener buenas
relaciones con los demas profesionales de eductisiéo-deportiva. Seran respetuosos
con el personal Colegiado y atenderan sus opinioca@s siendo diferentes de las

propias.



2) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) réape el ambito de las peculiares
competencias del personal que colabora con él,mepermitira que éste invada el area
de su responsabilidad, cuando su actuacion pugkégpadicar al grupo o particulares.

CAPITULO VIII
PUBLICIDAD

Articulo 27.- 1) La publicidad ha de ser objetiva y veraz, delongue no levante falsas
esperanzas o propague conceptos infundados.

2) Las menciones que figuren en las placas de éatgpue las instalaciones fisico-
deportivas, en los membretes de cartas, en loscaersude prensa y en los anuarios,
guias y directorios profesionales, seran discretasu forma y contenido. Cuando los
Colegiados tengan duda acerca de esta materiaradet@nsultar a la correspondiente

Comision Deontologica del Colegio.
3) Nunca podra hacerse mencion de un titulo acadéonprofesional que no se posea.

4) Si un Licenciado en Educaciéon Fisica (L.E.F.)ssee de un seudénimo cuando
comenta cuestiones relacionadas con la profesigtd, @ligado a declararlo a su
Colegio.

5) Sdlo se podra mencionar el Titulo académicoofepional que terminolégicamente
esté autorizado por la normativa vigente, o lag®ivas de la CEE.

CAPITULO IX
PUBLICACIONES PROFESIONALES

Articulo 28.- 1) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.) ¢éiexh deber de comunicar
prioritariamente a la prensa profesional los desoubntos que haya realizado o las
conclusiones derivadas de sus estudios cientifisotes de divulgarlos al publico no

afin lo sometera al criterio de sus compafierosjesiglo los cauces adecuados.

2) Al publicar un trabajo de investigacion, losaas haran constar que su protocolo ha

sido supervisado y aprobado por el Comité de Etica.



3) En materia de publicaciones cientificas congtitufalta deontologica las siguientes
incorrecciones: 1.- dar a conocer de modo prematwsensacionalista procedimientos
de eficacia todavia no determinada o exagerar 2stapinar sobre cuestiones en las
que no se es competente; 3.- falsificar o inved#dos; 4.- plagiar lo publicado por

otros autores; 5.- incluir como autor a quien nedwatribuido sustancialmente al disefio

y realizacion del trabajo y publicar repetidamdagemismos hallazgos.
CAPITULO X
RELACIONES DE LA CORPORACION

Articulo 29.- 1) El Licenciado en Educacion Fisica (L.E.F.), lgugera que sea su
situacion profesional y jerarquica, tiene el detbercomparecer a la llamada que se le
haga desde el Colegio Profesional.

2) Es obligacion del Licenciado en Educacion Figick.F.) prestar su colaboracion a

la vida corporativa y contribuir a las cargas cgpmndientes.

Articulo 30.- 1) El Consejo General de Colegios ha de esforamwssmnseguir que las

normas deontoldgicas de este CAdigo sean respstadategidas por la Ley.

2) La Organizacion Colegial defendera a los Colimpaque se vean perjudicados por

causa del cumplimiento de los principios éticos.

3) La Corporacién tiene el deber de velar por lanaucalidad de la ensefianza de la

Educacion Fisica, de la que no debe faltar la doaete la Etica Profesional.

4) La Organizacion Colegial tiene el deber de irgeir en la organizacion fisico-
deportiva recreativa de Canarias y en todos aguelspectos de la vida civica que

afecten a la poblacion.

Articulo 31.- 1) Todos los Colegiados que hayan sido elegidoa p&yun cargo
directivo estan obligados a ajustar su conductacystbnes a las normas estatutarias y

deontoldgicas.

2) Los Directivos, mas aun que quienes no lo sstdneobligados a promover el interés

comun de su Colegio, a lo que deben subordinaquigalotra conveniencia particular o



de grupo. Su conducta nunca supondra favor o ateigmder, y ni siquiera infundiran

sospecha de ello.

3) Los Directivos no obstruiran las legitimas acioiaes de las Juntas o Asambleas, ni

impediran el ejercicio libre y responsable del deeea decidir los asuntos por votacion.

4) Debe respetarse siempre el derecho de interpelaclos directivos por parte de

otros directivos o por los Colegiados.

5) Los Directivos guardaran secreto acerca dedostas que han conocido en el curso

de su trabajo de gobierno.

6) Los Colegiados estan obligados a mantener ldadnideontologica de toda la
colegiacion.

CAPITULO XI

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Articulo 32.- 1) Todo Licenciado en Educacion Fisica (L.E.Raebligado a velar por
el prestigio de la institucion en la que trabajacuhdara lealmente las normas que
tiendan a la mejor prestacion de sus servicios. o @ual lealtad pondra en
conocimiento de la direccion del centro las deficias de todo orden, incluidas las de
orden ético, que perjudiquen esta correcta asistetdenunciandolas ante el Colegio si

no fueran corregidas.

2) Las normas de la institucion respetaran la t#aiede prescripcion del profesional y
sefalaran que éste ejerce, en el area de su camipetena autoridad efectiva sobre el
personal colaborador.

3) Se prohibe cualquier clausula contractual, @tstaa o reglamentaria que reconozca
como competente para juzgar conflictos deontol@ymuatre Colegiados a quien no lo

sea.

Articulo 33.- 1) Los Licenciados en Educacion Fisica (L.E.Frcfanarios y los que
actian en calidad de peritos deberdn también acmsod actividades profesionales a

las exigencias de este Codigo.



2) La actuacion como perito es incompatible comdestencia profesional al mismo

particular.

3) El Licenciado en Educacion Fisica perito debmwaicar previamente al interesado
el titulo en virtud del cual actla, la mision geehh sido encargada y por quien. Si el
particular se negara a ser consultado o valoradbicenciado en Educacion Fisica
(L.E.F.) renunciara a hacerlo. Tal falta de coopiéraes asunto que debe ser resuelto

entre el mandante y la persona implicada.
CAPITULO Xl
HONORARIOS

Articulo 34.- 1) El ejercicio de la profesién es el medio deavikl Licenciado en
Educacion Fisica (L.E.F.) quien tiene derecho arssrunerado de acuerdo con la
importancia del servicio prestado, su propia coempaa y cualificacion profesional,
circunstancias particulares eventuales y la sifutmcdécondmica del particular y
supeditadas siempre a las tarifas profesionales.

2) Los honorarios profesionales seran dignos peraalusivos. Nunca podran ser
compartidos sin conocimiento de quien los abonzergibidos por actos no realizados.

3) No podra percibir comision por sus prescripcgonieaceptar o exigir retribuciones de

intermediarios.
4) Las reclamaciones y litigios sobre honorarios@eeteran al arbitraje del Colegio.

Articulo final.- La Organizacion Colegial revisacada dos afios, salvo nuevos y
urgentes planteamientos éticos de este Colegiqptau#olo y actualizandolo para
hacerlo mas eficaz en la promocion y desarrolldodeprincipios éticos que han de

informar la conducta profesional.
Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 1990B%°el Secretario.- El Presidente.

NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL LICEN®EDO EN
EDUCACION FISICA



DOCENCIA.

El Licenciado en Educacion Fisica impartira dick@m@atura, en todos los ambitos que
regule el Ministerio de Educacion y las Comunidadastbnomas que tienen
competencia en esta materia, bien en la ensefi@wmdaria obligatoria o en los

modulos profesionales que se puedan crear.

En todos aquellos cursos donde se imparta la daignde Educacion Fisica, Cultura
Fisica, Preparacion Fisica, etc., bien sea en @eRtrivados o Publicos, tanto sea en

clases practicas como tedricas.
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

En toda convocatoria donde se exijan pruebas deudytsica a los opositores, éstas
tienen que ser realizadas y baremadas por un lismmen Educacion Fisica, el cual
formara parte del Tribunal como asesor especialista vez que los aspirantes hayan
realizado las correspondientes pruebas fisicashin@t un certificado en impreso

oficial del Consejo General de Colegios, dondecflejaran los resultados obtenidos en
las mismas. Este certificado sirve como documefittaba efectos de baremacion para

las oposiciones.
INSTALACIONES FISICODEPORTIVO RECREATIVAS.

En todo equipamiento o instalacion fisicodeportieoreativa, donde se desarrolle mas
de una actividad fisicodeportiva, sera obligatéeioer un Director Técnico Licenciado
en Educacion Fisica, bien sean de utilidad publicevada o mixta. Dicho Director
Técnico sera el responsable del funcionamientdCeeltro, tanto en aspectos técnicos

como en el funcionamiento general del mismo.

Todo proyecto de construccion de equipamientos stalaciones fisicodeportivas

recreativas, debera ser visado por este ColegmaDfi

La apertura al publico de todo tipo de instaladi§itodeportivo recreativa, tiene que
ser obligatoriamente inspeccionada por técnicosigaados por este Colegio
Profesional, certificando que la misma reune lapiigdtos minimos para la actividad

para la que fue creada.



Gimnasios.- Todo gimnasio que realiza actividadgsddeportivas tiene que tener por
obligacion un Director Técnico con el titulo de énciado en Educacion Fisica y estar
dado de alta en el Colegio Oficial de Licenciadog&ducacion Fisica de Canarias como
requisito previo para su apertura. Los Organismfigiales no daran de alta a ningun

gimnasio, si no se aporta un certificado oficidl@elegio, donde conste que el Director
es Licenciado en Educacion Fisica y adscrito aé@iolOficial de Educacion Fisica de

Canarias.

Todo Licenciado en Educacion Fisica que desee ebtam Licencia Fiscal para el
ejercicio libre de la profesion, debera visar ée €olegio Oficial los impresos oficiales
gue le faciliten en Hacienda.

Junto al nombre del local, deberd obligatoriamdigarar el nombre del Director
Técnico.

Los Centros que impartan actividades fisicodepontecreativas, no podran utilizar el
término de gimnasio si no estuviesen constituidnaatales, estando en ambos casos

supeditados a las normas citadas anteriormente.

Los Centros en funcionamiento con anterioridad tasesormas deberan regular su
situacion administrativa en un plazo de seis magetir de la fecha de publicacién de

estas normas.

El profesorado de los gimnasios sin la titulaci@Licenciados en Educacion Fisica
estaran siempre bajo la supervision del Directamiod del Centro, debiendo tener la
correspondiente habilitacion profesional expedidagste Colegio Oficial, en tanto en

cuanto no haya titulados Licenciados en Educacisica:
ACTIVIDADES FiSICODEPORTIVO RECREATIVAS.

Corresponde al Licenciado en Educacion Fisica eiciejo en exclusiva de las

siguientes funciones:

a) La programacion y direccion de los Centros yvaletdes dirigidas a la formacion,
recuperacion, mantenimiento, perfeccionamiento oreexion, mediante juegos,

deportes o ejercicios fisicos de toda indole.



b) La direccion, programacion y desarrollo de paoggs deportivos y planes de salud
publica, de reeducacion motriz, de recreacion yameamiento, que se realicen a través

de la actividad fisica, en organismos oficialesties privados o mixtos.

c) Las actividades fisicas y de animacion deporéispeciales para disminuidos y la
tercera edad.

d) La ergonomia general y las actividades fisicaspensatorias o correctivas.

e) La preparacion fisica general de individuos,ciasiones, clubs o equipos y

federaciones deportivas.
CLUBS FEDERADOS Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS.

En todo club o equipo federado, la preparacioredisera obligatoriamente dirigida por
un Licenciado en Educacion Fisica. La Federacibuegorte correspondiente no podra
admitir que ningun club presente en el puesto @pdftador Fisico a alguien que no

fuera Licenciado en Educacion Fisica y adscriteta €olegio Profesional.
CAMPAMENTOS, COLONIAS, CAMPUS, ALBERGUES, ETC.

En todo este tipo de eventos, donde se program@ndades fisico deportivas, las
mismas han de ser obligatoriamente dirigidas pofégnico Licenciado en Educacion

Fisica y perteneciente al Colegio Profesional Ganar

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 1990.eé&k&ario.- V°. B°.: el Presidente.
NORMAS ORIENTATIVAS DE HONORARIOS

PROFESIONALES
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0. NORMAS GENERALES
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0.2. Clasificacion de los trabajos.
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0.4. Suspension e interrupcién del trabajo.

0.5. Modificacion de las condiciones de trabajo.
0.6. Datos bésicos para el desarrollo del trabajo.
0.7. Aplicacion de varias normas.
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0.11. Liguidacion y abono de honorarios.

0.12. Trabajos en colaboracion.

0.13. Normas de interpretacion.

0.14. Modificacion de las presentes normas.

0.1. Ambito de aplicacion. Las presentes tarifgsilan los honorarios profesionales de
los Licenciados en Educacién Fisica para los ditesetrabajos en el ejercicio de sus

actividades y son de aplicacion uniforme en todereitorio de Canarias.

0.2. Clasificacion de los trabajos. Los trabajoscdmpetencia de los Licenciados en

Educacion Fisica que son objeto de las preseni&sstae clasifican en:
I. Proyectos y planificaciones.
[I. Direccion y realizacion.

lll. Conferencias.



IV. Sesiones.

V. Varios. Especiales no incluidas en los apartaaeriores.

VI. Por tiempo empleado.

VII. Fuera de la residencia del Licenciado o Profete Educacion Fisica.
VIII. Licenciados y Profesores al servicio de lamdidistracion Publica.
IX. Realizados para la Administracion Publica.

0.3. Correspondencia de las normas. Los honoreggadados por las presentes tarifas
constituyen la retribucién normal del Licenciado Educacion Fisica en orden a la
correcta ejecucion de su trabajo y correspondars @dnocimientos y a la dedicacion

aportados por éste, asi como a las obligaciondsatdas.

0.3.1. Sin embargo, cuando los trabajos revist@eod complejidad, importancia,
riesgo o urgencia, que exijan una especial dedinagpb responsabilidad, el Licenciado
en Educacion Fisica podra convenir con el cliemtroharios superiores de los que

resultan de la aplicacién de estas normas.

0.3.2. De igual forma, los honorarios se minoragm aquellos casos en que,
concurriendo circunstancias que simplifiquen laotaldel Licenciado en Educacién
Fisica, éstas no hayan sido contempladas al redkictrifa correspondiente, sin

perjuicio de cuanto sefala el apartado 0.10.2.
0.4. Suspensiones e interrupcion del trabajo.

0.4.1. Cuando el trabajo se suspenda definitivaendatante su ejecucion, el cliente
abonara al Licenciado en Educacién Fisica los taius correspondientes a las fases o
etapas de aquél ya realizadas y segun lo convenido.

0.4.2. Cuando la suspension del trabajo se motw&ra la voluntad del Licenciado en
Educacion Fisica, lo mismo que en el caso de pisgula sustitucion de un Licenciado
en Educacion Fisica durante la realizacion de abajo por decision del cliente, el

Licenciado en Educacion Fisica cesante percibiraadeél los honorarios que



corresponden a la liquidacion realizada conforméo aestablecido en el epigrafe

anterior. Todo ello sin perjuicio de lo establecatoel articulo 11 de los Estatutos del
Colegio Oficial de Profesores y Licenciados en Edidn Fisica, aprobados por Orden
de 29 de mayo de 1988, y de las acciones que ehtimdo en Educacion Fisica decida

plantear por via judicial.

El Licenciado en Educacion Fisica que se encarguéadcontinuacion del trabajo
interrumpido percibira del cliente el 10 por 100lde honorarios correspondientes al
trabajo ya ejecutado, antes de hacerse cargoamtamuacion del mismo, en concepto
de estudio, analisis y asimilacion, con indepeniderde los honorarios que le
corresponden por su actuacion en la parte deljorajoe realice.

0.4.3. Cuando la interrupcion del trabajo se prodyzor fallecimiento del Licenciado
en Educacion Fisica, el cliente abonara a sus aéerged derechohabientes, y a través

del Colegio, los honorarios devengados, pero risfealhos.

0.4.4. El Colegio Oficial de Profesores y Licencadde Educacion Fisica de
.................................................. podra resolver por laudo, a instancia de latepa
interesadas, las discrepancias surgidas entraedigrLicenciados en Educacion Fisica,

o sus herederos y derechohabientes, quedandcadhieit judicial ordinaria.

El Colegio de Profesores y Licenciados de Educa€iéita de ..................cceneee podra
dictaminar sobre las reclamaciones que formulereltion con la correcta aplicacion

y cuantia de estas normas.

0.5. Modificacién de las condiciones de trabajoaf@lo por circunstancias ajenas y no
imputables a la actuacion del Licenciado en Eddca€iisica varien las condiciones
esenciales del trabajo, como consecuencia de rmadifines que alteren
sustancialmente su dedicacién, riesgo y respolndathjl debera procederse a la
adaptacion a las condiciones reales de trabajo.

0.6. Datos basicos para el desarrollo de un tral@ajando el desarrollo de un trabajo
requiera disponer de datos previos, sean técracimsinistrativos u otros especiales, su

obtencion correra a cargo del cliente.



0.7. Aplicacion de varias normas. Cuando se incluyrabajos comprendidos en
diferentes normas, los honorarios parciales de gadale ellos se fijaran por aplicacién
de la norma respectiva, y los honorarios totalednska suma de los parciales obtenidos.

Sin embargo, cuando entre varios trabajos compieaden diferentes normas, uno
adquiera caracter dominante respecto de los atragpbandolos tanto técnica como
econdmicamente, los honorarios del conjunto sendpbd@ por aplicacion de la norma

que corresponda al trabajo principal.

0.8. Tarifacién por analogia. Si un determinadbdja no se corresponde directamente
con los comprendidos en estas normas, sus hor®srideterminaran por aplicacion de

aquella con cuyo contenido guarde mayor analogia.

0.9. Cantidad minima. Cada una de las normas estdh cantidad minima de
honorarios a cobrar por el Licenciado en Educaéifsica, aun cuando su aplicacion

diera lugar a una cantidad menor de honorarios.

0.10. Honorarios mayorados y minorados.

0.10.1. Honorarios mayorados. Los honorarios dérétmjos definidos en estas normas

se mayoraran:

a) Cuando en el trabajo concurra alguna de lasrstancias expuestas en el epigrafe
0.3.1.

b) Cuando conste expresamente en el texto de restass. Los honorarios mayorados

en el caso a) se estableceran por convenio y fi@uen la comunicacion del encargo.

0.10.2. Honorarios minorados. Los honorarios derkisajos definidos en estas normas

se minoraran;

a) Cuando en el trabajo concurran las circunstareipuestas en el punto 0.3.2.

b) Cuando se produzca repeticion simultanea ddélajma con la salvedad de las

diferencias que se puedan originar entre ellos.



Los honorarios minorados en el caso a) se estaileper convenios y figuraran en la

comunicacion del trabajo.

0.11. Liquidaciéon y abono de honorarios. Como nogeaeral, al término del trabajo
objeto del encargo, se practicara la liquidaciénlate honorarios devengados, con
estimacion de las cantidades abonadas a cuenta lpswariantes del régimen general

establecidas en el epigrafe 0.5.

Se entiende como cantidades abonadas a cuenta, ltentanticipos que puedan
convenirse como aquellas otras percibidas pordbzeeion de una o varias etapas del

trabajo.
0.12. Trabajos en colaboracion.

0.12.1. Cuando por imperativo legal o de otra iedla realizacién de un trabajo haya
de ser compartida con uno o mas Licenciados endedut Fisica en régimen de
colaboracion e igualdad de condicionamientos, losorarios se repartirdn a partes

iguales si no hubiera acuerdo previo en contrario.

La indemnizacion por gastos en concepto de fuenasldencia se regularan segun se
establece en la tarifa VII.

0.12.2. En el caso de colaboracion entre Licensiagm Educacion Fisica,
voluntariamente promovidas por el que ha recibidereargo o establecidas en las
presentes normas Colegiales sobre la ordenacidmatieljo profesional, el cliente solo
viene obligado a satisfacer un total de honoragoal al que se deduce de la aplicacion
de las presentes normas, como si de tratarse gelaihicenciado en Educacion Fisica,
salvo convenio expreso de hacerlos superiorescukrdo a lo establecido en el punto
0.3.1.

Cuando la colaboracién entre Licenciados en Edanaéiisica se establezca por
voluntad del cliente, los honorarios totales se areyain en un 10 por 100 por cada
Licenciado en Educacién Fisica mas que aquél design

0.13. Normas de interpretacion.



Sin perjuicio de las competencias normativas dadininistracion, el Colegio Oficial
de Profesores y Licenciados de Educacion Fisica.de.... ....ccccccevvvveviiinnnnnnn. podra
dictar criterios de interpretacién para la apliéacipor sus Delegaciones de estas

normas, con arreglo a lo que disponen los EstajuReglamentos.

0.14. Modificacibn de las presentes normas. Estasmas solo podran ser
complementadas, modificadas o ampliadas a propysestael Colegio Oficial de

Profesores y Licenciados de Educacion FisiCa.de ........ccoeevvvviviviiiiiiiei e,

1.- Programacion y Planificacion de actividadesrra |

INDICE

1.1. Objeto de la norma.

1.2. Modalidades.

1.3. Obligatoriedad de la Intervencion del Licelado o Profesor de Educacion Fisica.

1.4. Desarrollo del trabajo.

1.5. Determinacion de honorarios.

1.6. Cantidad minima.

1.1. Objeto de la norma. Constituyen el objetoadprésente norma los trabajos propios
de la profesion de Licenciado en Educacion Fisieasg refieran a los siguientes tipos
de programacion y planificacion de actividades ytodos aquellos que puedan

considerarse por analogia a los expuestos a cantim

- De equipos deportivos.

- De Clubs.

- De un Centro Deportivo.

- Deportiva de un Centro escolar.

- Docente de la Educacion Fisica de un Centro ascol



- De actividades en Instalaciones deportivas.

- De explotacién de Instalaciones deportivas.

- De un gimnasio.

- De campafas deportivas o de Educacion Fisica.

- De difusion deportiva o de Educacion Fisica.

- De cursos o concentraciones de Técnicos o detasti
- De Seminarios, Symposiums, Stages, etc.

- De competiciones.

- De festivales.

1.2. Modalidades. Dentro de los trabajos anteriatemenumerados se distinguen dos
modalidades: la correspondiente a la iniciaciéa g¢d ampliacion, reforma o adaptacion

de la actividad.

1.3. Obligatoriedad de la Intervencion del Licedoiaen Educacion Fisica. La
realizaciéon de actividades fisico-deportivas, exd@eéntervencion del Licenciado en
Educacion Fisica, que asume, respecto a la misasaatribuciones fijadas por el
Estatuto del COPLEF de ..................... sin,perjuicio de las competencias que puedan

corresponder a otros profesionales.

1.4. Desarrollo del trabajo. El desarrollo del &jabdel Licenciado en Educacion Fisica,

bajo la perspectiva de las actividades fisico-deps constara de:
- Estudio y andlisis de la actividad.

- Realizacién del documento que contemple desdgtiaa de la realizacién cuanto se
considere mas conveniente en orden al mejor déisaglmla actividad.

En particular, el documento podra contener:

a) La comprobacion de las caracteristicas basoase las que desarrollar la actividad.



b) La organizacion de tipo general y particulare ggea conveniente adoptar para la

realizacion de la actividad.

c) Las circunstancias que en relacion con el cbrgractico de la actividad sea
recomendable tener en cuenta para la correctacdirede la ejecucion material;
sistematica a establecer para el control de laladly particularmente en los controles

por imperativos legales.

1.5. Determinacion de honorarios. Los honorarios grogramacion y aplicacion de
actividades se calcularan en razon a la envergadusbumen del mismo y se fijaran en
relacion con el trabajo desarrollado, segun lagmaih y buen juicio del Licenciado en

Educacion Fisica.

En todo caso, cuando el Licenciado en Educaciéicdideba desplazarse de su
residencia habitual, tendra derecho a percibir adiey gastos de locomocion

correspondientes, segun Norma VII.

1.6. Cantidad minima. La cantidad minima corresorid a estos trabajos sera:

a) Para actividades de iniciacién, los honorarararsde 10.000 pesetas.

b) Para actividades de ampliacion, reforma o adaptaseran de 12.000 pesetas.

2.- Direccion y realizaciéon.- Norma Il

INDICE

2.1. Objeto de la norma.

2.2. Modalidades.

2.3. Obligatoriedad de la Intervencion del Li- dado o Profesor de Educacion Fisica.

2.4. Desarrollo del trabajo.

2.5. Determinacion de honorarios.

2.1. Objeto de la norma.



Constituyen el objeto de la presente norma losajogbpropios de la profesion de
Licenciados en Educacion Fisica que se refieraps ssiguientes tipos de direccion y
realizacion de actividades fisico-deportivas, pdos aquellos que puedan considerarse

por analogia, cualquiera que sea su sistema.

- De equipos deportivos.

- De Clubs.

- De un Centro Deportivo.

- Deportiva de un Centro escolar.

- Docente de la Educacion Fisica de un Centro ascol

- De actividades en Instalaciones deportivas.

- De explotacién de Instalaciones deportivas.

- De un gimnasio.

- De campafas deportivas o de Educacion Fisica.

- De difusion deportiva o de Educacion Fisica.

- De Cursos y Concentraciones de Técnicos 0 Dajpasti

- De Seminarios, Symposiums, Stages, etc.

- De competiciones.

- De festivales.

2.2. Modalidades.

Dentro de los trabajos anteriormente enumeradoslisseaguen dos modalidades: la
correspondiente a una actividad que se inicia, gidlauna que se amplia, reforma o

adapta.



2.3. Obligatoriedad de la intervencion del Licedoi® Profesor de Educacion Fisica.

La direccion y realizacién de actividades fisicpaitivas, exige la intervencion del
Licenciado en Educacion Fisica, que asuma, respeds misma, las atribuciones
fijadas por el Estatuto del COPLEF de ..o

2.4. Desarrollo del trabajo.

El desarrollo del trabajo del Licenciado en Edugadtisica, constara de:
- Estudio del proyecto y planificacion.

- Desarrollo del proyecto y planificacion.

- Direccion y realizacion de las actividades fisi@portivas.

- Control del personal técnico.

- Control de la calidad de las actividades fisiepattivas.

- Cuantas cuestiones sea necesario tener en quagatéa mejor direccion y realizacion

de las actividades fisico-deportivas proyectadalayificadas.

- Aquellas otras actividades que no siendo espaesifdel Licenciado en Educacion

Fisica colaboren al buen desarrollo de la actividad

- La responsabilidad del control médico previo yiduico correra a cargo del promotor

de la actividad.
2.5. Determinaciéon de honorarios.

Los honorarios por direccion y realizacion se dal@n en razon a la envergadura y
volumen de la actividad fisico-deportiva y, en aaa; de aquellas otras que colaboren a
la buena realizacion de las mismas y se fijarareltion con el trabajo a desarrollar,
segun la prudencia y buen juicio del Licenciadddacacion Fisica.

Se tendran en cuenta las normativas legales quapuwerresponder a uno o mas de los

aspectos de las actividades.



Cuando el Licenciado en Educacion Fisica deba aesgge de su residencia habitual,
tendra derecho a percibir dietas y gastos de loc@imaorrespondientes, segun Norma
VII.

3.- Conferencias.- Norma Il

INDICE

3.1. Modalidades.

3.2. Determinacion de horarios.

3.3. Cantidad minima.

3.1. Modalidades.

Dentro de las conferencias se distinguen las sitgsemodalidades:

3.1.1. Segun duracién.

3.1.2. Segun honorario.

3.1.3. Con grabacion.

3.1.4. Con entrega de texto escrito.

3.1.5. Con coloquio.

3.2. Determinacion de honorarios.

Los honorarios se calculan en razon a las distimadalidades y se fijaran segun la

prudencia y buen juicio del Licenciado en Educaéiisica.

En los casos 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.5 (duracion, honagoloquio), se tendra en cuenta a los

efectos de tiempo empleado la Norma VI.

En los casos 3.1.3 y 3.1.4 (grabacion y entregiexte escrito), se tendra en cuenta a
efectos de honorarios la posible ulterior utiliveciy en este sentido se estipulara



previamente, suponiendo el extremo de ceder lagutag intelectual un incremento del

50 por 100 (cincuenta por ciento) del total esagol

En todo caso, cuando el Licenciado en Educacidicaideba desplazarse de su
residencia habitual, tendr4 derecho a percibir adiey gastos de locomocion

correspondientes, segun Norma VII.

3.3. Cantidad minima.

La cantidad minima correspondiente sera de 7.086a&
4.- Sesiones.- Norma IV

INDICE

4.1. Modalidades.

4.2. Determinacion de honorarios.

4.3. Cantidad minima.

4.1. Modalidades.

Dentro de las sesiones se distinguen las siguiemdeglidades:
4.1.1. De condicion fisica general.

4.1.2. De recuperacion fisica general.

4.1.3. De rehabilitacion.

4.1.4. De mantenimiento.

4.1.5. De preparacion especifica.

4.2. Determinacion de honorarios.

Los honorarios para sesiones de ejercitacion fiseaalcularan y fijaran segun la

prudencia y buen juicio del Licenciado en Educaéiisica.



Se tendra en cuenta el numero de participantes pefimdicidad mensual, semanal,

diaria de cada sesion, a los efectos de fijar toeharios.

En todo caso se aplicara la Norma VI a los efed®gluracion y la VII cuando el

Licenciado en Educacién Fisica deba desplazarsa desidencia habitual.
4.3. Cantidad minima.

El minimo de percepcion de honorarios se fija @®@pesetas.

5.- Varios, especiales no incluidos en los apadaaeriores.- Norma V
INDICE

5.1. Estudios, consultas y diligencias.

5.2. Informes, dictAmenes y certificaciones.

5.3. Actuaciones periciales.

5.1. Estudios, consultas y diligencias.

5.1.1. Estudios.

Estudios sobre temas varios se remuneraran a @eda cantidad minima de 3.000
pesetas la primera hora o fraccién de elaboragidn500 pesetas cada hora mas que
dure el trabajo. Si éste fuera de mucha urgen@eave responsabilidad previamente

seran convenidos los honorarios superiores coleete.
En todo caso se abonaran aparte los gastos quigiseio por el trabajo.
5.1.2. Consultas.

Se entiende por consultas las preguntas que sailornal Licenciado en Educacién
Fisica sobre cuestiones que no requieren exameoalgnentacién, sino que se basan

sobre la exposicion que hace el cliente, las cissevacuan verbalmente.

Los honorarios minimos que se abonaran por lasuttassseran de 5.000 pesetas.



5.1.3. Diligencias.

Las diligencias de documentacion se remunerarduoresion del tiempo empleado de
acuerdo con la norma VI, siendo los minimos a perd.000 o 5.000 pesetas, si el

Licenciado en Educacién Fisica ha tenido que blescan oficinas publicas o privadas.

Las diligencias en centros oficiales que exijatrdanitacion de asuntos, que requieran
conocimientos técnicos en representacion del ejes¢ remuneraran por el tiempo

empleado y de acuerdo con la Norma VI, siendo livémos a percibir 3.000 pesetas.

5.2. Informes, dictdmenes y certificaciones.

5.2.1. Definiciones:

Se entiende por:

Informe, la exposicidén por escrito de las circunsias observadas en el examen de la

cuestion que se considera, por explicaciones t&snic

Dictamen, la exposicion por escrito de la opinitie @mite el Licenciado en Educacion
Fisica sobre la cuestion sometida a consideracjastijicada en base al informe.

Certificacion, instrumento en que se asegura ldacede un hecho y/o circunstancias
relacionadas con la cuestion sometida a consideraci

5.2.2. Determinacién de honorarios.

Los honorarios por informes, dictimenes y certifizaes se calcularan en razon de la
materia objeto del examen y estudio, y se fijarane¢acion con el trabajo desarrollado,

segun la prudencia y buen juicio del Licenciadddacacion Fisica.

En todo caso cuando el Licenciado en Educacioncaidieba desplazarse de su
residencia habitual para realizar cualquiera desetsabajos, tendra derecho a percibir
dietas y gastos de locomocion correspondientegjnséprma VII. No devengaran

honorarios las certificaciones en que se haga aoestresultado de un trabajo por el
cual se presenta cuenta de honorarios resultaetegpletar otra norma distinta a la

presente.



5.2.3. Cantidad minima.

La cantidad minima de honorarios correspondientetas trabajos sera:
Para informes, sin certificacion 5.000 pesetas

Para dictamenes, con informe 10.000 pesetas

Para certificaciones, sin informe 5.000 pesetas

Para certificaciones, con informe 10.000 pesetas

5.3. Actuaciones periciales.

Las intervenciones periciales de los Licenciadog&éuncacion Fisica en materia de su
especialidad, para cualquier entidad, se minutardrazén al tiempo empleado segun
Norma VI, sin que en ningun caso puedan los homsraer inferiores a 10.000 pesetas.

6.- Trabajos tarifados por tiempo empleado.- Novfha
iINDICE

6.1. Objeto de la norma.

6.2. Determinacion de honorarios.

6.3. Cantidad minima.

6.1. Objeto de la norma.

La presente norma se refiere a la valoracion delkgutrabajos cuyo convenio con el
cliente no constituye contrato laboral y que pos saracteristicas no permiten la
aplicacion de tarifas especificas, o éstas indieata forma de valoracion. Los
desplazamientos y estancias se tarifaran con indepeia, de acuerdo con la Norma
VII.

6.2. Determinaciéon de honorarios.



Cuando se tarifen los trabajos por tiempo empleladohonorarios, H, se obtendran en

funcién al numero de horas empleadas, con arrelgisiguiente formula:
H = (NH x 1.000) + (NHE x 1.500) pesetas
siendo:

NH = Numero de horas empleadas en jornada normarat®jo de ocho horas,

incluidas las de desplazamientos.

NHE = Numero de horas empleadas fuera o ademas jdenhda normal de trabajo de

ocho horas, excluidas las de desplazamientos.
6.3. Cantidad minima.
El minimo de percepcion de honorarios se fija @®@pesetas.

7.- Trabajos efectuados fuera de la residencialLaenciado en Educacion Fisica.-

Norma VI

iINDICE

7.1 Objeto de la norma.

7.2. Determinacion de los gastos.
7.3. Justificacién y abonos de gastos.
7.1. Objeto de la norma.

Constituye el objeto de esta norma la determinadi®nos gastos originados por los
trabajos que exijan desplazamientos del Licencead&ducacion Fisica de la poblacion

de su residencia.
7.2. Determinacion de los gastos.

La evaluacion de los gastos del Licenciado en Ezldoeisica originados por trabajos
fuera de la poblacion de residencia, se determinem&uncion de los conceptos:



a) Gastos transporte

b) Gastos de estancia

Estos gastos se determinaran de acuerdo con iargigddérmula:

G = (20 x K + 4.180 (J + N)

siendo:

G = Gastos en pesetas.

K = Distancia en kilbmetros de transporte, desderdsidencia profesional del

Licenciado en Educacion Fisica y retorno.

J = Numero de jornadas de estancia fuera de ldemsha, considerando una jornada
cuando se dediquen mas de cuatro horas de estartxig pesetas).

N = Numero de noches que pernocta fuera de laemesia (9.000 pesetas). El primer

sumando podra ser sustituido por el importe justifo de gastos de transporte.
7.3. Justificacion y abono de gastos.

La forma de justificacion y abono de estos gastodijaran por convenio entre el

Licenciado en Educacion Fisica y el cliente.

8. Trabajos de Licenciados en Educacion Fisicaealido de la Administracion

Publica.- Norma VIlI

8.1. Generalidades.

Las funciones publicas desempefiadas por Licencidsducacion Fisica, ocupando
puestos de trabajo o prestando servicios de swiaidad, en virtud de oposicion,
concurso-oposicion, concurso de méritos, nombramjecontrato, etc., suscrito por
algun Organismo de la Administracion estatal, Adtoita, Institucional o de las
Corporaciones Locales, definen a estos Técnicade@os de las presentes Normas,

como “Licenciados en Educacion Fisica funcionarigssus relaciones economicas con



la Administracion se regiran en todos sus aspexio$a Legislacion vigente que sea de

aplicacién, dentro de la categoria y niveles.
9. Tramitoria.

De acuerdo con el Estatuto del COPLEF de ......ccccooon...... estas Normas

corresponden a la actuacion profesional de losgiades que pertenecen al mismo.

NORMAS ORIENTADORAS DE HONORARIOS PROFESIONALES

ANO 1991

1. Programacién y planificacion de actividades;iai:

1.6. Cantidad minima:

a) En actividades de iniciacion: 11.000 pesetas.

b) En actividades de ampliacién, reforma o adaptad3.200 pesetas.

3. Conferencias; Norma llI:

1.3. Cantidad minima: 7.700 pesetas.

4. Sesiones; Norma IV

4.3. Cantidad minima: 8.800 pesetas.

5. Tramites varios y especiales no incluidos erafmatados anteriores; Norma V:

5.1.1. Estudios: cantidades minimas:

a) Primera hora o fraccion: 3.300 pesetas.

b) Cada hora siguiente: 1.650 pesetas.

5.1.2. Consultas: honorarios minimos: 5.500 pesetas

5.1.3. Diligencias:



a) Tramite en oficinas publicas o privadas: 3.3@5®0 pesetas.

b) Tramite en centros oficiales: 3.300 pesetas.

5.2.4. Cantidades minimas:

a) Informes, sin certificacion: 5.500 pesetas. gtdnenes, con informe: 11.500

pesetas.

c) Certificaciones, sin informe: 5.500 pesetas.

d) Certificaciones, con informe: 11.500 pesetas.

5.2. Actuaciones periciales:

- Honorarios minimos: 11.000 pesetas.

6. Trabajos tarifados por tiempo empleado; Norma VI

6.2. Determinacién de honorarios

H = (NH x 1.000) + (NHE x 1.650) ptas.

6.3. Cantidad minima: 8.800 pesetas.

7. Trabajos efectuados fuera de la residencia d=nciado en Educacion Fisica;
Norma VII:

7.2. Determinacion de gastos

*G = (20 x K) + 4.180 (J + N)

- 1 Jornada fuera de la residencia profesional, més de cuatro horas de duracion:
5.500 pesetas.

- 1 pernocta: 9.900 pesetas.



